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Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального бюджетного учреждения, осуществляющего обучение, «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Диалог» (далее по тексту Центр).

1.2. Центр является правопреемником муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; центра психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Диалог», созданного в связи с изменением типа муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; центра психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Диалог» в соответствии с приказом Управления образования Администрации города Новочеркасска от 30.03.2011 № 205 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей с целью создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений». Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Диалог» на основании постановления Мэра города Новочеркасска от 08.06.2006 г. № 1964 «О внесении изменения в постановление Главы администрации (Мэра) города от 11.01.2002 г. № 60 «Об открытии центра психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям в г. Новочеркасске» является правопреемником муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, центр психолого-медико-социального сопровождения, созданного в соответствии с постановлением Главы администрации (Мэра) города Новочеркасска от 11.01.2002 г. № 60 «Об открытии центра психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям в г. Новочеркасске» и постановлением Главы администрации (Мэра) города Новочеркасска от 30.09.2002 г. № 2806 «О расширении сети муниципальных образовательных учреждений города».
На основании приказа Управления образования Администрации города Новочеркасска от 19.11.2020 № 615 «О реорганизации муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих обучение, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» в ходе реорганизации к муниципальному бюджетному учреждению, осуществляющему обучение, «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Диалог» присоединено муниципальное бюджетное учреждение, осуществляющее обучение, «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Гармония».

1.3. Наименование Центра:

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение, осуществляющее обучение, «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Диалог». 

Сокращенное наименование учреждения: МБУОО центр «Диалог».

1.4. Центр является некоммерческой организацией, не ставит основной целью деятельности извлечение прибыли.

1.5. Организационно-правовая форма Центра:  учреждение.

1.6. Тип учреждения: бюджетное.

1.7. Центр в соответствии с законодательством об образовании является организацией, осуществляющей обучение. 

1.8. Местонахождение Центра:
фактический адрес:
346404, Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Молодежная, 57/8;

346400, Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Комитетская, 115/26
юридический адрес:
346404, Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Молодежная, 57/8.

1.9. Функции и полномочия учредителя Центра в рамках своей компетенции, установленной нормативным правовым актом муниципального образования, осуществляет Управление образования Администрации города Новочеркасска, именуемое в дальнейшем «Учредитель».

1.10. Полномочия собственника имущества Центра от имени муниципального образования «Город Новочеркасск» осуществляет в рамках своей компетенции Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Новочеркасска, именуемое в дальнейшем «Собственник».

1.11. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и правовыми актами Ростовской области, нормативными актами органов местного самоуправления, решениями органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом. 

1.12. Центр является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, счета в территориальном органе Федерального казначейства, печать с полным наименованием Центра на русском языке.

Центр вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.13. Учредитель устанавливает Центру муниципальное задание в соответствии с предусмотренными в уставе основными целями деятельности, осуществляет его финансовое обеспечение в соответствии с нормативными документами. Центр не вправе отказаться от его выполнения.

1.14. Центр отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Собственник имущества Центра не несет ответственности по обязательствам Центра.

Центр не отвечает по обязательствам Собственника.

1.15. Центр может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие оказание психолого-педагогической и социальной помощи, выполнение функций муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии, осуществление образовательной деятельности  по дополнительным общеобразовательным программам социально-педагогической направленности.

1.16. Образовательная  деятельность Центра подлежит лицензированию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Центра с момента выдачи ему лицензии.

1.17. Центр обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении основной, образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

1.18. В Центре не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций и (или) объединений.

1.19. Использование при организации психолого-педагогической и социальной помощи, проведении коллегиального психолого-медико-педагогического обследования, образовательной деятельности методов, наносящих вред физическому и (или) психическому здоровью детям и обучающимся, запрещается.
1.20. Участниками основной  деятельности в Центре являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.
1.21. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, работники Центра.

Права, обязанности и ответственность участников основной деятельности и образовательных отношений, а также меры социальной поддержки обучающихся установлены действующим законодательством. Российской Федерации, локальными актами.

Наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, осуществляющего вспомогательные функции. Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным  в квалификационных справочниках или профессиональным стандартам.

Права, обязанности и ответственность работников Центра устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям на основе оценки профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории один раз в пять лет.

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается Федеральным органом исполнительной власти.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.22. В целях защиты прав участников образовательных отношений в Центре создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решений и их исполнения устанавливается локальным актом Центра.

Раздел II. Основные цели и задачи, виды деятельности

2.1. Центр выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.
2.2. основные цели деятельности Центра: 
2.2.1. оказание психолого-педагогической и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

2.2.2. осуществление функций психолого-медико-педагогической комиссии. 

2.3. Центр наряду с основной деятельностью осуществляет в качестве неосновного (дополнительного) вида деятельности следующие виды деятельности:

2.3.1. оказание помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся, оказывает методическую помощь организациям, осуществляющим образовательную деятельность;

2.3.2. осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;

2.3.3. организация социального сопровождения семей, имеющих детей.

2.4. Задачи Центра:

2.4.1. определение направленности и объема необходимой психолого-педагогической и  социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; 

2.4.2. предоставление психолого-педагогической и социальной помощи указанным категориям детей в различных видах профессиональной деятельности;

2.4.3. выявление детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении;

2.4.4. подготовка рекомендаций по оказанию детям, обследованным психолого-медико-педагогической комиссией, по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания;

2.4.5. оказание помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся; 

2.4.6. оказание методической помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность; 

2.4.7. осуществление мониторинга эффективности оказываемой организациями, осуществляющими образовательную деятельность, психолого-педагогической и социальной помощи детям, испытывающим трудности в обучении, развитии и социальной адаптации; 

2.4.8. содействие интеллектуальному и социально-педагогическому развитию детей.

2.4.9. осуществление комплексной работы по выявлению и предупреждению неблагополучия детей и подростков в образовательной и социальной среде; 
2.4.10. оказание помощи в обеспечении профилактики и/или преодоления кризисных ситуаций в семье;

2.4.11. содействие в создании условий для успешной адаптации и социализации детей.

2.5. Основные виды деятельности Центра:

2.5.1. психолого-педагогическая диагностика - психолого-педагогическое изучение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации;

2.5.2. психологическая
 коррекция - активное психолого-педагогическое воздействие, направленное на устранение или компенсацию отклонений в развитии детей, устранение дисбаланса между психофизиологическими возможностями детей и предъявляемыми к ним требованиями образовательной и социальной среды;

2.5.3. психолого-педагогическое консультирование – оказание помощи детям и подросткам в самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, формировании ценностно-мотивационной сферы, профессиональном самоопределении, преодолении кризисных ситуаций и достижении эмоциональной устойчивости; оказание помощи родителям (законным представителям) в решении проблем, связанных с развитием, обучением и воспитанием ребенка;

2.5.4. психологическое просвещение – содействие формированию у участников образовательного процесса психологической компетентности, а также потребностей в психологических знаниях, желание использовать их в интересах собственного развития и для решения профессиональных задач; 

2.5.5. психологическая профилактика – выявление и предупреждение возникновения явлений социальной дезадаптации детей и подростков;

2.5.6. комплексное психолого-медико-педагогическое обследование – обследование с целью своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций;
2.5.7. организационно-методическое и научно-методическое обеспечение деятельности специалистов.
Раздел III. Содержание и организация психолого-педагогической 

и социальной помощи обучающимся

3.1. Психолого-педагогическая и социальная помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации включает в себя: 
3.1.1. психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;

3.1.2. коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимся, логопедическую помощь обучающимся;

3.1.3. осуществление комплекса мероприятий по выявлению причин социальной дезадаптации детей и оказанию им социальной помощи, осуществлению связи с семьей, а также органами и организациями по вопросам социальной адаптации детей.

3.2. Основанием для организации психолого-педагогической и социальной помощи детям является заявление или согласие в письменной форме их родителей (законных представителей).

3.3. Порядок организации психолого-педагогического консультирования обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников, порядок предоставления коррекционно-развивающей и компенсирующей помощи обучающимся, логопедической помощи обучающимся регламентируется соответствующими распорядительными актами Учредителя.

3.4. В целях оказания коррекционно-развивающей, компенсирующей и (или) логопедической помощи обучающимся между Центром и родителями (законными представители) заключается договор.

3.5. Прием детей на коррекционно-развивающие, компенсирующие занятия, занятия с целью оказания логопедической помощи осуществляется на основании приказа директора Центра.

3.6. Содержание и условия организации коррекционно-развивающих, компенсирующих занятий с обучающимися, занятий с целью оказания логопедической помощи обучающимся определяются программами коррекционно-развивающих, компенсирующих занятий и программами оказания логопедической помощи, разрабатываемых Центром самостоятельно.

3.7. Коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия, занятия по оказанию логопедической помощи организуются в соответствии с расписанием занятий, утверждаемым директором Центра на полугодие или календарный год.

3.8. В Центр принимаются дети, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные образовательными и другими организациями, с согласия родителей (законных представителей):
3.8.1. дети, имеющие нарушения двигательных, сенсорных познавательных, речевых и эмоционально-волевых процессов или их сочетаний, нарушения процесса социальной адаптации и поведения, а также риск их возникновения;

3.8.2. обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья;

3.8.3. инвалиды, дети-инвалиды;

3.8.4. обучающиеся, испытывающие трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

3.8.5. несовершеннолетние обучающиеся, признанные в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления.

3.9. При обращении ребенка, родителей (законных представителей) ребенка в Центр заводится карта психолого-педагогического сопровождения, которая ведется в течение всего времени работы с ребенком, его родителями (законными представителями). В карту заносятся результаты психолого-педагогического консультирования родителей (законных представителей), ребенка, диагностических обследований ребенка, его родителей (законных представителей), наблюдений в ходе диагностических обследований и различных видов деятельности, участия в коррекционно-развивающей работе, образовательной деятельности Центра. Карта содержит информацию об участии ребенка во всех видах помощи Центра. Вся полученная информация является конфиденциальной и не может использоваться во вред правам и законным интересам ребенка.
Раздел IV. Осуществление функций психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК)
4.1. Деятельность ПМПК включает в себя: 
4.1.1. проведение комплексного диагностического обследования (далее – обследования)  и подготовку по результатам обследования рекомендаций  по созданию специальных условий для получения образования, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимся, оказания  психолого-педагогической помощи, в том числе проведения индивидуальной профилактической работы, а также подтверждения, уточнения или изменения раннее данных комиссией рекомендаций;

4.1.2. оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работникам образовательных организаций, организаций осуществляющих социальное обслуживание, медицинских организаций, других организаций по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением;
4.1.3.
 оказание содействия федеральным государственным учреждениям медико-социальной экспертизы в разработке индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида;

4.1.4. осуществление учета данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением, проживающих на территории деятельности комиссии;
4.1.5.
 участие в организации информационно-просветительской работы с населением в области предупреждения и коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей.
4.2. Деятельность ПМПК на базе Центра осуществляется в соответствии с действующим Положением о психолого-медико-педагогической комиссии и порядком проведения комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения и распорядительными актами Учредителя.
Раздел V.
Оказание помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность
5.1. Деятельность Центра по оказанию помощи образовательным организациям включает в себя: 
5.1.1. выявление и устранение существующих и потенциальных препятствий к обучению детей по общеобразовательным программам;

5.1.2. оказание методической помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, включая помощь в разработке образовательных программ, индивидуальных учебных планов, выборе оптимальных методов обучения и воспитания обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, выявлении и устранении препятствий к обучению; 

5.1.3. оказание методической, информационной и организационной помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, в работе психолого-медико-педагогических консилиумов;

5.1.4. осуществление мониторинга эффективности оказываемой организациями, осуществляющими образовательную деятельность, психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;
5.1.5. осуществление методического, информационного и организационного обеспечения деятельности специалистов образовательных организаций по психолого-педагогическому и социальному сопровождению участников образовательного процесса.

5.2. Центр оказывает помощь организациям, осуществляющим образовательную деятельность, на основании договоров с этими организациями. 
Раздел VI. Содержание и организация образовательной деятельности
6.1. Образовательная деятельность Центра заключена в реализации дополнительных общеобразовательных программ социально-педагогической направленности. 

6.2. Образовательная деятельность осуществляется в части оказания дополнительных  платных образовательных услуг.
6.3. Для осуществления образовательной деятельности Центр создает структурное подразделение по реализации образовательных программ (далее – подразделение).
6.4. Деятельность подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым Центром.
6.5. Обучение в Центре ведётся на государственном языке Российской Федерации. 
6.6. Дополнительная общеобразовательная программа направлена на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, создания основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ, содействие интеллектуальному и социально-педагогическому развитию детей.
6.7. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой дополнительной общеобразовательной программы.

6.8. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Центром.

6.9. Образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам может быть организован Центром в одновозрастных и разновозрастных группах детей.
6.10. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов Центр организуют образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.

6.11. Включение в образовательный процесс обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом рекомендаций ПМПК. 

6.12. Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии - для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации - для обучающихся детей-инвалидов и инвалидов.
6.13. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано инклюзивно при наличии соответствующих условий.
6.14. Режим занятий регламентируются расписанием, утверждаемым директором Центра и составляемым с учетом соблюдения санитарно-гигиенических требований, режима посещения ребенком основного общеобразовательного учреждения.
Раздел VII. Организация деятельности по 

социальному сопровождению семей с детьми
7.1. Для организации деятельности по социальному сопровождению семей с детьми в центре создается служба социального сопровождения (далее – Служба).

7.2. Деятельность Службы регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым Центром.

7.3. Основной целью Службы является помощь в решении медицинских, психологических, педагогических, юридических и социальных проблем, повышение качества жизни семей с детьми, предупреждение и преодоление семейного неблагополучия, сохранение семьи для ребенка.

Раздел VIII. Предоставление платных услуг и предпринимательская деятельность
8.1. Для наиболее полного удовлетворения потребностей населения в квалифицированной психолого-педагогической помощи, обучении детей и взрослых по дополнительным общеобразовательным программам Центром могут оказываться дополнительные платные услуги.
8.2. Центр может оказывать платные услуги физическим и юридическим лицам сверх муниципального задания по основным видам деятельности при условии выполнения муниципального задания в соответствии с действующим законодательством, в том числе:

8.2.1. групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с детьми и (или) обучающимися, логопедическая помощь обучающимся;

8.2.2. психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников.

8.3. Порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Центра, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, устанавливается тарифной комиссией Администрации города Новочеркасска.

8.4. Центр вправе оказывать платные услуги физическим и юридическим лицам за пределами муниципального задания, в частности:

8.4.1. организация групп кратковременного пребывания, групп выходного дня и других групп, созданных по запросу родителей (законных представителей);
8.4.2. углубленная диагностика индивидуальных особенностей, ресурсов и рисков детей, членов их семей по запросам физических и юридических лиц;

8.4.3. профориентационная диагностика и консультирование обучающихся;

8.4.4. экспертно-диагностическая деятельность по запросам юридических и физических лиц, в том числе по запросам судей при рассмотрении семейных дел об определении места жительства ребенка, порядка общения с ребенком, о лишении, ограничении родительских прав и их восстановлении;
8.4.5. занятия по развитию устной и письменной речи на русском языке для детей-мигрантов;
8.4.6. индивидуальная психолого-педагогическая работа с детьми, родителями (законными представителями) в различных видах, проживающими за пределами муниципального образования «Город Новочеркасск»;

8.4.7. индивидуальная логопедическая помощь детям, обучающимся, проживающим за пределами муниципального образования «Город Новочеркасск»;

8.4.8. реализация дополнительных общеобразовательных программ для детей и взрослых;

8.4.9. проведение стажировок, семинаров, тренингов и других видов обучения, не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации;

8.4.10. индивидуальное и групповое методическое консультирование педагогов, педагогов-психологов и других специалистов;
8.4.11. супервизорская деятельность;
8.4.12. психолого-педагогическая экспертиза развивающей среды, игрушек и игрового оборудования, компьютерных программ, произведений литературы и искусства для детей и подростков и т.п.;
8.4.13. организация и проведение учебно-ознакомительной и производственной практики, стажировок для студентов учреждений среднего и высшего профессионального образования;
8.4.14. системная семейная психотерапия супружеских отношений и других семейных проблем;
8.5. Центр может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, - в интересах своего развития, продвижения услуг и в соответствии с действующим законодательством, в частности:
8.5.1. создание и передача научно-методической продукции, результатов интеллектуальной деятельности;
8.5.2. тиражирование и реализация учебной, учебно-методической, печатной, аудиовизуальной продукции, информационных и других материалов;
8.5.3. организация семинаров, конференций, тренингов;
8.5.4.  сдача в аренду, с согласия Учредителя, недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром Учредителем или приобретённого Центром за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества без финансового обеспечения содержания такого имущества Учредителем и распоряжение без согласия Собственника имуществом, находящимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром Собственником или 

приобретённым Центром за счёт средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иное не предусмотрено в действующем законодательстве. 
Раздел IX. Права и обязанности детей, 

родителей (законных представителей), обучающихся Центра
9.1. Основанием возникновения прав и обязанностей детей и (или) обучающихся, их родителей является распорядительный акт Центра о зачислении (приеме) ребенка и (или) обучающегося в Центр для оказания психолого-педагогической и социальной помощи или осуществления образовательной деятельности.
9.2. Отношения Центра с родителями (законными представителями) детей, зачисленных в Центр, оформляются на договорной основе.
9.3. Для оказания психолого-педагогической и социальной помощи родители (законные представители) предоставляют следующие документы:
9.3.1. заявление (согласие) на имя директора;
9.3.2. согласие на обработку персональных данных;

9.3.3. копию свидетельства о рождении, подлинность которой заверяется директором Центра.

9.4. Дети, обучающиеся могут оставить Центр по следующим причинам:

9.4.1. заявление родителей (законных представителей);

9.4.2. другие случаи, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

9.5. Права и обязанности детей и обучающихся, получающих помощь в Центре, их родителей (законных представителей) определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными актами Центра.
9.6. Обучающиеся Центра имеют право:

9.6.1. обучаться по дополнительным общеобразовательным программам;

9.6.2. проходить обследование на психолого-медико-педагогической комиссии с целью получения рекомендаций по оказанию им психолого-педагогической помощи и организации их обучения;

9.6.3. получать дополнительные платные услуги;
9.6.4. свободно выражать мысли и убеждения, получать необходимую информацию;

9.6.5. обжаловать приказы и распоряжения администрации Центра в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
9.6.6. бесплатно пользоваться информационными и другими ресурсами, услугами Центра, оказываемыми в рамках муниципального задания;
9.6.7. на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
9.6.8. на охрану жизни и здоровья;
9.6.9. на защиту своих прав и законных интересов;
9.6.10. на развитие своих интеллектуальных и творческих способностей и интересов;
9.6.11. на отдых в выходные, праздничные и каникулярные дни.
9.7. Дети и обучающиеся обязаны:
9.7.1. соблюдать требования Устава Центра, правил поведения обучающихся, других локальных актов, выполнять указания администрации Центра;
9.7.2. овладевать знаниями, и выполнять задания, предусмотренные программами коррекционно-развивающих занятий и образовательными программами Центра;

9.7.3. бережно относиться к имуществу Центра;
9.7.4. уважать честь и достоинство других детей, обучащихся и работников Центра;
9.7.5. выполнять законные требования работников Центра.
9.8.
Родители (законные представители) имеют право:
9.8.1. защищать права и законные интересы ребенка;
9.8.2. открыто выражать свое мнение на родительских собраниях;

9.8.3. знакомиться с ходом и содержанием коррекционно-развивающих занятий, образовательного процесса, а также с результатами психолого-педагогической помощи и (или) обучения детей по дополнительной общеобразовательной программе;
9.8.4. знакомиться с уставом Центра и другими документами, регламентирующими организацию процесса консультирования детей, родителей (законных представителей), коррекционно-развивающие занятия и образовательный процесс;
9.8.5. вносить пожертвования для развития Центра; 
9.8.6. участвовать в управлении Центром через работу в составе коллегиальных органов управления, предусматривающих участие в их работе родителей (при их наличии).
9.9. Родители (законные представители) детей обязаны:
9.9.1. соблюдать требования Устава Центра в части, касающейся их обязанностей;
9.9.2. нести ответственность за воспитание и готовность своих детей к участию в коррекционно-развивающих, компенсирующих занятиях и образовательной деятельности Центра;
9.9.3. по приглашению специалистов или администрации посещать Центр в дни родительских собраний и по индивидуальным вызовам;
9.9.4. другие права и обязанности родителей (законных представителей) в Центре могут закрепляться в заключенном между ними и Центром договоре, который не может противоречить закону и настоящему Уставу.
Раздел  X. Права и обязанности работников Центра и 

условия оплаты их труда
10.1. Штат Центра формируется Центром самостоятельно в соответствии с полученным муниципальным заданием в целях обеспечения его качественного выполнения.
10.2. Отношения между Центром и его работниками устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
10.3. Комплектование Центра работниками осуществляется на основе трудовых договоров, условия и порядок заключения которых не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. К работе в Центре могут привлекаться специалисты и другие работники на основе договоров гражданско-правового характера.
10.4. В Центре предусматриваются должности педагогических работников (специалисты), должности административно-хозяйственных (руководители) и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (обслуживающий персонал). Для осуществления деятельности по социальному сопровождению семей, имеющих детей, в штатном расписании предусмотрена должность «Специалист по работе с семьей».
10.5. Работник имеет право на:

10.5.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

10.5.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

10.5.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

10.5.4. своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

10.5.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

10.5.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законом о специальной оценке условий труда;

10.5.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном иными федеральными законами;

10.5.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

10.5.9. участие в управлении Центром в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

10.5.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

10.5.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

10.5.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

10.5.13. возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;

10.5.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

10.5.15. иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
10.6. Работник обязан:

10.6.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

10.6.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

10.6.3. соблюдать трудовую дисциплину;

10.6.4. выполнять установленные нормы труда;

10.6.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

10.6.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

10.6.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества);

10.6.8. соответствовать требованиям профессионального стандарта;

10.6.9. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
10.6.10. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10.6.11. соблюдать Устав Центра, правила внутреннего трудового распорядка;

10.6.12. иные обязанности, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
10.7. Работник несёт ответственность:

10.7.1. за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей работник несёт ответственность, вид и мера, которой определяется в соответствии с действующим законодательством;

10.7.2. за ущерб, причинённый работодателю;
10.7.3. иное, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Раздел ХI. Права, обязанности и ответственность 

педагогических работников Центра

11.1. К педагогической деятельности в Центре не допускаются лица, которым она запрещена действующим законодательством Российской Федерации, в том числе по медицинским показаниям. 

11.2. На работу в Центр принимаются педагогические работники, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям профессионального стандарта (квалификационной характеристики) по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании.
11.3. Педагогические работники Центра в случае необходимости могут образовывать временный творческий коллектив для работы по заявкам организаций, осуществляющих образовательную деятельность (диагностика, улучшение психологического климата, проведение тренингов и т.д.).
11.4. В случае необходимости деятельности педагогического работника на территории другой организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязанности по организации и оборудованию их рабочего места, в том числе, условия для проведения индивидуальной и групповой консультативной, развивающей и коррекционной работы исполняет администрация этих образовательных организаций. Взаимодействие с другими организациями, осуществляющими образовательную деятельность, осуществляется на основе договоров.
11.5. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Центра норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных законом.
11.6. Педагогические работники Центра имеют право:
11.6.1. на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
11.6.2. на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Центра;
11.6.3. на участие в управлении Центром, в том числе в коллегиальных органах управления Центром,  в порядке, установленном настоящим уставом;
11.6.4. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Центра, в том числе через органы управления и общественные организации;
11.6.5. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
11.6.6. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
11.6.7. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
11.6.8. на обжалование приказов и распоряжений администрации Центра в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
11.6.9. на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;
11.6.10. на бесплатное пользование библиотекой, информационными фондами Центра в соответствии с настоящим Уставом и локальным нормативным актом Центра;
11.6.11. на выбор методов и средств обучения, обеспечивающих высокое качество организации образовательного процесса;
11.6.12. на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
11.6.13. на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
11.6.14. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам.
11.7. Педагогические работники Центра обязаны:
11.7.1. соблюдать Устав Центра и правила внутреннего трудового распорядка;
11.7.2. строго следовать нормам профессиональной этики;
11.7.3. качественно выполнять возложенные на них трудовые обязанности, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках;
11.7.4. систематически повышать свой профессиональный уровень;

11.7.5. проходить аттестацию, в соответствии с занимаемой должностью в порядке, установленном законодательством об образовании;
11.7.6. соблюдать требования охраны труда; 
11.7.7 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, работников о каждом несчастном случае, происшедшем в Центре или об ухудшении состояния своего здоровья;
11.7.8. обеспечивать индивидуальный и дифференцированный подход  к обучающимся в проведении коррекционно-развивающей работы, образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам, укреплять их физическое и психическое здоровье в соответствии с учетом здоровья и особенностями развития;
11.7.9. поддерживать дисциплину в Центре на основе уважения человеческого достоинства детей, родителей (законных представителей).
11.8. Педагогические работники несут ответственность:

11.8.1. за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью ребенка педагогические работники могут быть освобождены от занимаемой должности в соответствии с Трудовым Законодательством Российской Федерации;

11.8.2. за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 10.7. настоящего устава, учитывается при прохождении им аттестации.

Раздел XII. Права, обязанности и ответственность работников, 

занимающих должности административно-хозяйственных работников

и должности обслуживающего персонала (иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции)

12.1.  В Центре наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных работников и должности обслуживающего персонала.
12.2. Право на занятие должностей, предусмотренных п.12.1. настоящего устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

12.3. Права, обязанности и ответственность работников Центра, занимающих должности, указанные в п. 11.1. настоящего устава, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Центра, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
12.4. Административно-хозяйственные работники Центра обладают правом:
12.4.1. требовать выполнения своих распоряжений от сотрудников в рамках своей компетенции; вносить на рассмотрение органов самоуправления свои предложения.
12.5. Административно-хозяйственные работники Центра обязаны:
12.5.1. обеспечивать реализацию прав лиц, обратившихся за помощью в Центр, обучающихся; не нарушать компетенции органов самоуправления Центра; правильно организовать труд работников; обеспечивать трудовую и производственную дисциплину; соблюдать трудовое законодательство, правила охраны труда; обеспечивать благоприятный режим работы Центра, безопасные условия труда,  консультативного, коррекционно-развивающего и образовательного процесса; создавать условия для дополнительного профессионального образования работников; своевременно выплачивать работникам заработную плату;

12.5.2. устанавливать систему оплаты труда работников Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.6. В области оплаты труда Центру предоставляется право самостоятельно решать следующие вопросы:
12.6.1. утверждать структуру, штатное расписание и устанавливать должностные оклады, ставки в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах установленного фонда оплаты труда;
12.6.2. проводить выплаты сотрудникам Центра сверх должностного оклада в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о выплатах стимулирующего характера, принятых и действующих в Центре;

12.6.3. устанавливать нагрузку специалистов на учебный год самостоятельно. Нагрузка менее одной ставки может устанавливаться только с письменного согласия работника;

12.6.4. обеспечивать условия для дополнительного профессионального образования педагогических работников Центра.
12.7. Заместителям директора Центра, руководителям структурных подразделений предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации».
12.8. Обязанности работников, осуществляющих вспомогательные функции:

12.8.1. руководствоваться в своей деятельности положениями и инструкциями Центра;

12.8.2. знать структуру Центра, её кадровый состав;

12.8.3. владеть правилами пользования техникой в соответствии с должностными инструкциями;

12.8.4. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

12.8.5. правила по охране труда, антитеррористической защищенности, гражданской обороны и пожарной безопасности;

12.8.6. осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором;

12.8.7. исполнять приказы, распоряжения и поручения администрации Центра;

12.8.8. незамедлительно сообщить директору Центра о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Центра;

12.8.9. проходить периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ иными федеральными законами;

12.8.10. бережно относиться к имуществу Центра;

12.8.11. проходить в установленном законодательстве Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
12.9. Права работников, осуществляющих вспомогательные функции:
12.9.1. на оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим возможность выполнения ими должностных обязанностей;

12.9.2. вносить предложения по совершенствованию работы Центра и технического обслуживания;

12.9.3. на занятие должностей, отвечая квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

12.9.4. на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

12.9.5. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

12.9.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
12.10. Работники, занимающие должности административно-хозяйственных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, несут ответственность:

12.10.1. за неисполнение или ненадлежащее исполнение Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Центра, законных распоряжений директора Центра и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей;

12.10.2. работники, занимающие должности административно-хозяйственных и иных работников, осуществляющие вспомогательные функции в Центре, несут ответственность:

12.10.2.1. дисциплинарную - в порядке, определённом трудовым законодательством, за грубое нарушение трудовых обязанностей; 

12.10.2.2. административную - в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством, за нарушение правил пожарной безопасности, норм охраны труда, санитарно-гигиенических правил; 

12.10.2.3. материальную - в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством, за причинение ущерба Центру или детям, родителям (законным представителям), работникам Центра в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей.

Раздел XIII. Управление Центром

13.1. Управление Центром осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

13.2. Единоличным исполнительным органом Центра является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Центра. В Центре формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников, педагогический совет, действует профессиональный союз работников Центра (далее – представительный орган работников). 

13.3. Компетенция Учредителя: 

- создание Центра (в том числе путём изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация; 

- утверждение устава Центра, а также вносимых в него изменений; 

- назначение директора Центра и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Центра, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с директором по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- формирование, утверждение и финансирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Центра основными целями деятельности; 

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Центра, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 

- закрепление муниципального имущества за Центром на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Центром Учредителем или приобретённым Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Центра; 

- финансовое обеспечение Центра; 

- контроль финансово-хозяйственной деятельности Центра; 

- предварительное согласование совершения Центром крупных сделок, соответствующих критериям, установленным федеральным законодательством; 

- принятие решения об одобрении сделок с участием Центра, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными федеральным законодательством; 

- предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом, в т. ч. передаче его в аренду; 

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром Учредителем или приобретённого Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества; 

- осуществление контроля деятельности Центра в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Центра и об использовании закреплённого за ней муниципального имущества; 

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции; 

- осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством. 

13.4. Директор Центра. 

13.4.1. Непосредственное управление Центром осуществляет директор, который назначается Учредителем. Должностные обязанности директора Центра не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия и осуществляет текущее руководство деятельностью Центра. 

13.4.2. Компетенция директора Центра определяется настоящим Уставом, трудовым договором, должностной инструкцией. 

13.4.3. Директор действует без доверенности от имени центра, в том числе: 

- представляет интересы Центра во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; 

- совершает сделки от имени Центра, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Центра; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Центра в пределах, установленных законодательством в сфере образования и настоящим Уставом; 

- обеспечивает сохранность, рациональное использование имущества, закреплённого Собственником на праве оперативного управления за Центром; 

- согласовывает с Учредителем и Собственником в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и органов местного самоуправления, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Центра, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих 

переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание; 

- издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Центра; 

- разрабатывает локальные акты Центра, представляет их на согласование в соответствии с настоящим уставом; 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Центра с учётом мнения профсоюзного комитета; 

- утверждает структуру, штатное расписание Центра, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Центра, внутренние документы; 

- утверждает программы коррекционно-развивающих занятий, занятий по оказанию логопедической помощи, дополнительные общеобразовательные программы Центра; 

- формирует контингент Центра; 

- утверждает графики работы и расписание коррекционно-развивающих занятий, занятий по оказанию логопедической помощи, занятий по дополнительным общеобразовательным программам; 

- распределяет обязанности между работниками Центра, утверждает должностные инструкции; 

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников Центра в пределах финансовых средств Центра с учётом ограничений, установленных действующими нормативами; 

- назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений и других работников, заключает с ними трудовые договоры, осуществляет приём на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ; 

- определяет при приёме на работу должностные обязанности работников; 

- применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Центра; 

- решает другие вопросы текущей деятельности. 

13.4.4. Директору Центра запрещается совмещение его должности с другой руководящей должностью внутри или вне центра (кроме педагогической деятельности). 

13.4.5. Директор Центра несёт ответственность за руководство деятельностью по оказанию психолого-педагогической и социальной помощи, образовательной, инновационной, воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной деятельностью Центра. 

13.4.6. Исполнение части полномочий директор может передавать заместителям на основании приказа. 

13.5. Общее собрание работников Центра (далее – Собрание) – коллегиальный, постоянно действующий орган. 

13.5.1. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины от общего числа работников, для которых Центр является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нём присутствовало не менее половины от общего числа работников Центра. Решения Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на Собрании работников. Процедура голосования определяется Собранием. 

Педагогические и прочие работники Центра участвуют в заседаниях Собрания и принимают участие в управлении организацией. 

13.5.2. Компетенция Собрания: 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Центра по представлению директора Центра; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

- образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Центра по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

- принятие коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчёта совета трудового коллектива и администрации Центра о выполнении коллективного договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов; 

- избрание представителей трудового коллектива в органы управления Центра; 

- выдвижение коллективных требований работников Центра и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку; 

- решает другие вопросы текущей деятельности Центра в рамках своей компетенции.

13.6. Педагогический совет Центра (далее – Педсовет): 
Педсовет – постоянно действующий коллегиальный орган. Членами Педсовета являются педагогические работники Центра. К работе педсовета могут привлекаться другие работники Центра. Председателем Педсовета является директор Центра, который проводит его заседания и подписывает решения. 
Протоколы Педсовета ведёт секретарь, который избирается на заседании Педсовета на один учебный год. Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

Решения Педсовета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогического коллектива и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих. Процедура голосования определяется Педсоветом. Решения Педсовета реализуются приказами директора Центра. 

Решения Педсовета, утверждённые директором, обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива. 

13.7. Компетенция Педсовета: 
13.7.1. обсуждает и принимает локальные акты Центра, касающиеся оказания психолого-педагогической и социальной помощи детям, деятельности ПМПК, образовательной деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
13.7.2. осуществляет выбор и анализ дополнительных общеобразовательных программ, программ коррекционно-развивающих занятий; обсуждение и утверждение образовательных программ и комплексных  программ коррекционно-развивающих занятий;
13.7.3. организует работу по распространению передовых методов оказания психолого-педагогической помощи;

13.7.4. рекомендует педагогических  работников на курсы, стажировки, а также представляет к различным видам поощрения;
13.7.5. заслушивает информацию и отчеты педагогических  работников;
13.7.6. направляет авторские программы на экспертизу в соответствующие организации;
13.7.7. отслеживает своевременность получения дополнительного профессионального образования педагогическими  работниками;
13.7.8. проводит  обсуждение режимных моментов деятельности Центра; 

13.7.9. заслушивает сообщения администрации центра по вопросам оказания психолого-педагогической помощи, деятельности муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии, образовательной деятельности; 

13.7.10. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством в сфере образования в рамках своей компетенции. 
13.8. Для решения отдельных организационных вопросов, входящих в компетенцию Центра, в Центре могут создаваться общественный или попечительский советы. Деятельность советов регламентируется соответствующими локальными актами.
13.9. С целью совершенствования методического и профессионального мастерства и для решения уставных целей и задач в Центре могут создаваться методический и экспертный совет, аттестационная комиссия, профессиональные объединения, творческие и методические группы педагогов, как на постоянной основе, так и временно. Их деятельность регламентируется соответствующими локальными актами.

Раздел ХIV. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность
14.1. Имущество Центра закрепляется за ним собственником на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.
14.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром своих уставных задач, предоставляется ему на праве договора аренды земельного участка с муниципальным образованием «Город Новочеркасск» в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации города Новочеркасска.

14.3. Центр пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением данного имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается имуществом с согласия собственника имущества.
14.4. Центр без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Центром за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

14.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:
14.5.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

14.5.2. бюджетные поступления в виде субсидий, получаемые от Учредителя для выполнения муниципального задания и на иные цели;

14.5.3. иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
14.6. Центр вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Центра.
14.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Центром или приобретенное Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.
14.8. Центру запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
14.9. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Раздел XV. Реорганизация, ликвидация и изменение типа учреждения
15.1. Центр может быть реорганизован и ликвидирован в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

15.2. Реорганизация Центра.
15.2.1. Центр может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.
15.2.2. Реорганизация Центра может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

15.2.3. Центр может быть реорганизован в иную некоммерческую организацию, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

15.2.4. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.

15.2.5. Реорганизация  Центра влечёт за собой переход прав и обязанностей к её правопреемнику.

15.2.6. При реорганизации Центра (изменении организационно-правовой формы, статуса) её Устав, лицензия утрачивают силу.

15.3. Правопреемство при реорганизации Центра

15.3.1. При слиянии юридических лиц права и обязанности каждого из юридических лиц переходят к вновь возникшему юридическому лицу.

15.3.2. При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединённого юридического лица.

15.3.3. При разделении юридического лица его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с передаточным актом.

15.3.4. При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

15.3.5. При преобразовании юридического лица одной организационно-правовой формы в юридическое лицо другой организационно-правовой формы права и обязанности реорганизованного юридического лица в отношении других лиц не изменяются, за исключением прав и обязанностей в отношении учредителей (участников), изменение которых вызвано реорганизацией.
15.4. Изменение типа учреждения.

15.4.1. Изменение типа бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа бюджетного учреждения  в её учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
15.4.2. По решению Учредителя Центра может быть создано автономное или казенное учреждение путем изменения типа существующего учреждения в порядке, устанавливаемом органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.
15.5. Ликвидация Центра.

15.5.1. Центр может быть ликвидирован на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

15.5.2. Ликвидация Центра может осуществляться:

15.5.2.1. по решению Учредителя;

15.5.2.2. по решению суда.

15.5.3. Ликвидация Центра влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

15.5.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Центром.

15.5.5. Ликвидация Центра считается завершённой, а Центр прекратившим существование, после внесения сведений о её прекращении в Единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

15.5.6. При ликвидации и реорганизации Центра, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

15.6. Порядок использования имущества в случае ликвидации Центра:

15.6.1. при ликвидации Центра имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передаётся ликвидационной комиссией Учредителю;

15.6.2. при ликвидации Центра денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования;

15.6.3. при прекращении деятельности Центра все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Центра в соответствии с требованиями архивных органов.

15.7. Принятие решения о реорганизации и (или) ликвидации Центра допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

15.8. При ликвидации или реорганизации Центра, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями) для завершения обучения по дополнительным общеобразовательным программам (по мере необходимости), завершение оказания психолого-педагогической и социальной помощи детям, включенным в коррекционно-развивающие, компенсирующие занятия, оказание логопедической помощи.

Раздел XVI. Порядок принятия локальных нормативных актов Центра
16.1. Центр принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Центром, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16.2. Центр принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции, регламенты.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Центром могут приниматься иные нормативные акты.

16.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает директор.

Проект локального нормативного акта до его утверждения директором направляется для принятия коллегиальным органам управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим уставом. 

16.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом.

16.5. Локальные нормативные акты директора Центра издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, регламенты, иные документы.

16.6. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников центра, принимаются с учетом мнения представительных органов обучающихся (при их наличии), советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

16.7. Представительные органы обучающихся (совет обучающихся) создаются по инициативе обучающихся Центра и являются формой их общественной самодеятельности. Советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся создаются по инициативе родителей (законных представителей) и являются формой их общественной самодеятельности. Советы родителей (законных представителей) обучающихся могут представлять интересы всех или части родителей (законных представителей) обучающихся Центра.

16.8. Педагогический совет Центра, директор Центра, в случае принятия локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся Центра, перед принятием решения о принятии данного акта направляет проект локального нормативного акта в совет обучающихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Проекты локальных нормативных актов отправляются в указанные советы при создании таких советов в Центре по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

16.9. Совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет в Педагогический совет или директору центра мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

16.10. В случае, если совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 15.8. настоящего Устава срок, Педагогический совет Центра, директор Центра принимает локальный нормативный акт.

16.11. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, Педагогический совет Центра, директор Центра вправе полностью или частично согласиться в данным мнением и внести изменений в проект локального нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции.
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16.12. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Центра по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Центром.


