Приложение к  приказу
от 12.01.2023 № 09-ОД


ПОРЯДОК
[bookmark: _Hlk202873253]уведомления работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
 (далее Порядок)
муниципального бюджетного учреждения, осуществляющего обучение, 
«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Диалог»
(МБУОО центр «Диалог»)


1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя работником МБУОО центр «Диалог» (далее - Центр) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Центра влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника учреждения и законными интересами граждан, организаций, общества, способное привести к причинению вреда этим законным интересам.
3.  Под личной заинтересованностью работника Центра понимается возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника, членов его семьи или лиц, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обстоятельствами.
4. Работник Центра обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в связи с чем обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Порядку. 
 5.  Работник Центра, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
 6. В случае, если работник Центра находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление
 Уведомление работника Центра подлежит обязательной регистрации. 
7. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по противодействию коррупции. 
8. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников Центра личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 
9. Журнал регистрации оформляется и ведется лицом, ответственным за работу по противодействию коррупции, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. 
10. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лицо, ответственное за работу по противодействию коррупции, имеет право получать  в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствами и направлять в установленном порядке запросы в  федеральные органы государственной власти, органы  государственной власти Субъектов Российской  Федерации, иные  государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
11. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в МБУОО центр «Диалог», лицом, ответственным за работу по противодействию коррупции, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.
12. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений ответственному за работу по противодействию коррупции,, предоставляются в Комиссию для дальнейшего рассмотрения и принятия решения, которое, в свою очередь, направляется на рассмотрение директору МБУОО центр «Диалог».
13.   Директором МБУОО центр «Диалог», по результатам рассмотрения им уведомлений, в течение трех рабочих дней принимаются одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность, приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
14.    В случае принятия решения, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии с законодательством Российской  Федерации, директор МБУОО центр «Диалог» принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо в срок не позднее  двух рабочих дней после принятия решения, либо в письменной форме рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
15. Непринятие сотрудником, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, ведет к привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
















Приложение 1
к Порядку

	______________________
(отметка об ознакомлении)



	Директору МБУОО центр «Диалог»
 
________________________________________
(Ф.И.О.)
________________________________________
(должность работника)





УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов


Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть)
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
 Предлагаемые меры по предотвращению или устранению конфликта интересов:
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намериваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по конфликту интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть)


«___»_____________20__г. _________________________________/___________________
                                (подпись лица, направившего уведомление)          (расшифровка подписи)
               
Приложение 2
 к Порядку 


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов
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